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De mi consideracion:

Conforme lo establece la Constitucién de la Repiiblica en su articulo 134, numeral 1), en
concordancia con el articulo 54 de la Ley Organica de la Funcién Legislativa, presento a su
Aatoridad el “Proyecto de Ley Reformatoria al Codigo de Trabajo”, a fin de que se dé el tramite
previsto en el articulo 55 y siguientes de la Ley Orgédnica de 1a Funcion Legislativa.
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enthtcsSapcaiter ASSMBLEA NACIONAY
PROYECTO DE LEY REFORMATORIA AL CODIGO DE TRABAJO
Exposicién de Motivos

para muchos de nosotros, los jugadores de fitbol pueden parecer privilegiados; sin
embargo, la realidad es que carecen de derechos elementales. Hoy por hoy, los
jugadores de esta disciplina tienen remuneraciones cuantiosas, pero la lucha por el
reconocimiento de su actividad como una profesién lleva décadas. Se habla de sus
habilidades, cotizaciones, pases, sin dar mayor importancia, a sus derechos laborales,
reconocidos a todo trabajador.

Ninguna remuneracién puede compensar el no reconocer sus derechos. Resulta
inadmisible que un jugador de fitbol, que en virtud de un contrato de trabajo, presta sus
servicios en favor de un club empleador en forma personal, bajo continuada
subordinacién, dependencia y remuneracién, no goce de los mismos derechos que un
trabajador en general.

Es necesario enfatizar que su vida laboral es corta y no en todos los casos los jugadores
tienen la categoria de estrella. La gloria dentro de su carrera profesional no va més alld
de quince afios y, por ello, es necesario precautelar su bienestar a futuro, doténdolos de
los reales beneficios de la seguridad social, como facilidades para préstamos
hipotecarios, quirografarios, atencién médica, una jubilacién digna y més.

Paises de la regién como Colombia y Pert, en los ltimos afios, han ido modificando su
legislacién a favor de los jugadores profesionales de fiitbol y qué decir de paises como
Espafia o Inglaterra, los cuales regulan la actividad del fitbol profesional no solo en el
mbito laboral sino en su integralidad, siempre en beneficio del ser humano y no del
capital.

Revolucién es reconocer esta diversidad de labores; llevar al Ecuador a un pais de
igualdad es garantizar e efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion a
todos los trabajadores de la patria, seres que con su esfuerzo y dedicacién diaria
contribuyen con el desarrollo cultural, social y econémico del pais.

Muchos jévenes han hecho de la prictica del fiithol su modus vivendi; sin embargo, la
caracteristica de profesional se origina cuando existe una relacién laboral, deberes y
obligaciones nacientes de un contrato, un empleado y un empleador. No podriamos
llamar jugadores profesionales a quienes por aficién practican un deporte en una liga
barrial, cantonal o simplemente por cuenta propia.

La realidad econémica del fiitbol profesional adquiere dimensiones macroeconomicas
con tantas y complejas interrelaciones sociales, mercantiles, institucionales y
territoriales, que no origina ninguna otra actividad deportiva, ni por el mimero de
deportistas ni por la influencia en aficionados. Por ello, es necesario sitnarla en el nivel

1/9

Calle Juan Murlllo y 3an Gregoric * EdIf. DINADEP * 4to. Plso * Ofic. 409 * Quito — Ecuador * Telf. 023791452
lilano.guzman@asambleanacional.gob.ec / @llilimguzman



NAEA R

que le corresponde.

Un atleta puede prestar sus servicios profesionales de motu proprio para participar en
una carrera como reclamo de masas y obtener asi su correspondiente emolumento; un
tenista profesional puede hacer un partido de exhibicion y hacer asi lo propio, al igual
que un ciclista, 0 quien practica motocross, boxeo y tantos otros deportistas, quienes
ejercen su oficio de manera profesional y por cuenta propia. Esto, por lo general, no lo
puede hacer un futbolista profesional, por cuanto se debe a una determinada
organizacion (Club), que no son otra cosa, que entidades mercantiles que deciden sobre
los jugadores.

El baloncesto podria asemejarse al fiitbol; sin embargo, la relacién de los jugadores con
los clubes no ha generado controversias por cuanto sus competencias se limitan a
méximo tres meses de duracién; son pocos clubes, pocos deportistas, no se manejan
salarios exagerados, ni rubros 6 retribuciones exorbitantes, ni mucho menos se habla de
pases cuantiosos, peor atin de un esclavizamiento laboral.

Con esta propuesta determinarfamos a quienes nos referimos como futbolistas
profesionales, los requisitos minimos a contener el contrato de trabajo, estableciendo un
régimen especial por su propia naturaleza y su debido registro ante las autoridades
competentes.

De igual forma, es necesario establecer el tratamiento para la celebracién de los
contratos de trabajo con futbolistas menores de edad, mayores de quince afios, para
quienes debe existir una autorizacion previa de su representante legal y de la autoridad
competente, asi como la garantia del Club Empleador de brindar formacion y
especializacién a los menores futbolistas.

Fundamentalmente, el Proyecto busca el establecimiento del principio de igualdad, con
el que se pretende garantizar a los Futbolistas Profesionales los mismos beneficios que
cualquier otro trabajador en general, por lo que es necesario reconocer esta actividad
como una modalidad de trabajo, regulada conforme las disposiciones del Cédigo de la
materia.

EL PLENO DE LA ASAMBLEA NACIONAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica establece que el Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia social, democrético, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Esta conformacién del
Estado exige que se presten las garantias necesarias para la plena vigencia de los
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derechos consagrados en la Constitucién y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos.

Que, los articulos 34 y 367 de la Constituci6n, reconocen como obligacién del Estado
garantizar y hacer efectivo el pleno ejercicio del derecho a la seguridad social.

Que, el articulo 33 ibidem, reconoce que el trabajo es un derecho y un deber social, y
un derecho econémico, fuente de realizacién personal y base de la economia. El Estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable
y libremente escogido o aceptado.

Que, el articulo 34 determina que el derecho a la seguridad social es un derecho
irrenunciable de todas las personas, y serd deber y responsabilidad primordial del
Estado. La seguridad social se regird por los principios de solidaridad, obligatoriedad,
universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y
participacién, para la atencién de las necesidades individuales y colectivas.

El Estado garantizara y haré efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad social,
que incluye a las persomas que realizan trabajo no remunerado en los hogares,
actividades para el auto sustento en el campo, toda forma de trabajo auténomo y a
guienes se‘encuentran en situacién de desempleo.

Que, el articulo 66 reconoce y garantizard a las personas el derecho a la igualdad
formal, igualdad material y no discriminacién.

Que, el articulo 22 en cuanto al ejercicio de los derechos, el Estado adoptara medidas de
accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos
que se encuentren en situacion de desigualdad.

El Pleno de la Asamblea Nacional, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales,

expide:
Ley Reformatoria al Cédigo de Trabajo

Articulo 1.- Ante la evidente necesidad de regular la actividad futbolistica profesional
como una actividad laboral, incorpérese como modalidad de trabajo al Fitbol
Profesional, a continuacién del capftulo IV, del Titulo III, del mencionado Cédigo, el
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siguiente:

Del Futbolista Profesional

Articulo 2.- Futbolista Profesional.- El futbolista profesional es aquel que en virtud de
un contrato de trabajo presta sus servicios en favor de un club empleador en forma
personal, bajo continuada subordinacién, dependencia y remuneracion.

Los futbolistas aficionados son aquellos que perciben exclusivamente la compensacién
de los gastos que la practica del fiitbol les origine y no se consideran futbolistas
profesionales para efectos del presente codigo.

Articulo 3.- Del Contrate de Trabajo.- Los contratos de trabajo de los futbolistas
profesionales deben constar siempre por escrito; al pertenecer a un régimen especial, el
plazo serd el determinado entre las partes y en lo principal su contenido seré:

1. La identificacién y domicilio de las partes.

2. Lugar y fecha de su celebracion.

3. El objeto del contrato con las obligaciones de las partes.

4. El salario acordado con expresion de los distintos conceptos que lo integran.
5. Las retribuciones que no constituyen salario.

6. La retribucién minima para el futbolista profesional, en caso de cesién del
contrato o traspaso definitivo.

7. Los dias, plazos y lugar de pago del salario y las demas retribuciones.

8. El plazo de duracion del contrato.

9. Copias de los contratos y su destinacién.

Articulo 4.- Plazo de Contratacién.- En los contratos de trabajo de los futbolistas
profesionales, al pertenecer a un régimen especial, el plazo sera el determinado entre las
partes.

Los contratos con futbolistas menores de dieciocho afios no podrédn tener una duracién
superior a tres afios. Cualquier perfodo pactado que exceda de esta limitacién se
entenderd vinculante para el club pero no para el jugador. :

Articulo 5.- Contratos de Trabajo con Futbolistas Menores de Edad.- Los contratos
de trabajo con futbolistas menores de edad serdn suscritos por su representante legal y
respecto a los mismos deberd tenerse en cuenta que la edad minima de admisién al
trabajo es de quince afios, siempre y cuando cuenten con la respectiva autorizacion de la
autoridad de trabajo. '

Asi mismo, en tales contratos, deberd garantizarse el goce de las protecciones laborales
y observarse las normas especiales que para los menores de edad se encuentran
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establecidas en la Constitucion de la Republica, los tratados o convenios
internacionales, el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia y demds normativa aplicable,

Se encontrard a cargo del Club Empleador la obligacién de brindar formacién y:
especializacién a los menores futbolistas autorizados para trabajar, que los habilite para
ejercer libremente una ocupacién, arte, oficio o profesién, garantizando que puedan
recibir la capacitacién correspondiente durante el ejercicio de su actividad laboral.

Se prohibe cualquier forma de vinculacién laboral de futbolistas menores de edad que
implique explotacion infantil.

Articulo 6.- Principio de Igualdad.- A los Futbolistas Profesionales se garantiza los
mismos beneficios de cualquier otro trabajador en general, conforme las regulaciones de
este codigo.

Articulo 7.- De la Jornada de Trabajo.- La jornada del futbolista profesional
comprendera toda prestacién efectiva de sus servicios en partidos de competencia, de
acuerdo con el calendario deportivo y el tiempo en que esté bajo las érdenes directas del
club empleador a efectos de entrenamiento o preparacién fisica y técnica para la misma.

La duracién de la jornada serd la fijada en el contrato individual, convencion o pacto
colectivo, respetando en todo caso los limites méximos fijados en este cédigo.

Los tiempos de concentracién previos a los partidos de competencia o actuaciones
deportivas y de desplazamiento hasta el lugar de celebracién de las concentraciones, no
se computan en la jornada maxima laboral. En todo caso, se garantizara el descanso
necesario para los futbolistas profesionales.

Articulo 8.- Causas de Terminacién del Contrato de Trabajo.- El contrato de trabajo
termina:

a) Por muerte del futbolista profesional.

b) Por mutuo consentimiento o traspaso definitivo a otro club empleador.

c) Por expiracién del plazo pactado en el contrato laboral.

d) Por suspensién de actividades por parte del club empleador durante mas de
sesenta (60) dias.

e) Por liquidacién o clausura definitiva del club empleador declarada por
autoridad competente.

f) Por transferencia definitiva.

g) Por sentencia ejecutoriada.

h) Por notificacién o visto bueno, de acuerdo con la ley.

En los casos contemplados en los literales d) y e) el club empleador deberd
solicitar el correspondiente permiso al Ministerio del Trabajo e informar por

escrito a los futholistas de este hecho.
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DISPOSICIONES REFORMATORIAS

PRIMERA.- Sustitiiyase el articulo 1 de la Ley del Futbolista Profesional, per el
siguiente:

Articulo 1.- El futbolista profesional es aquel que en virtud de un contrato de trabajo
presta sus servicios en favor de un club empleador debidamente calificado en forma
personal, bajo continuada subordinacién, dependencia y remunerdcion.

SEGUNDA.- Sustitiiyase el articulo 6 de la Ley Futbolista Profesional, por el
siguiente: '

Articulo 6.- Los contratos de trabajo con futbolistas menores de edad serdn suscritos
por su representante legal y respecto a los mismos deberd tenerse en cuenta que la
edad minima de admisién al trabajo es de quince afios, siempre y cuando cuenten con
la respectiva autorizacion del Inspector de Trabajo o en su defecto, del Ente Territorial
Local.

Asf mismo, en tales contratos deberd garantizarse el goce de las protecciones laborales
y observarse las normas especiales que para los menores de edad se encuentran
establecidas en la Constitucion de la Repiiblica, los tratados o convenios
internacionales, el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, y demds normativa aplicable.

Se encontrard a cargo del Club Empleador la obligacién de brindar formacién y
especializacién a los menores futbolistas autorizados para trabajar, que los habilite
para ejercer libremente una ocupacién, arte, oficio o profesién, garantizando que
puedan recibir la capacitacién correspondiente durante el ejercicio de su actividad
laboral.

Se prohibe cualquier forma de vinculacion laboral de futbolistas menores de edad que
implique explotacién infantil.

TERCERA.- Sustitiyase el articulo 7 de la Ley Futbolista Profesional, por el
siguiente:

Articulo 7.- Todos los contratos celebrados entre un club y un jugador de fiitbol
profesional deberdn ser registrados en el Ministerio de Trabajo o en sus Direcciones
Regionales o Delegaciones Provinciales.

CUARTA.- Sustitiyase el articulo 8 de la Ley Futbolista Profesional, por el

siguiente:
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Articulo 8.- El futbolista profesional no podrd actuar en ningtin partido oficial, si su
contrato no se encuentra debidamente legalizado ante Autoridad Competente.

QUINTA.- Sustittiyase el articulo 19 de la Ley Futbolista Profesional, por el
siguiente:

Articulo 19.- En el contrato de trabajo entre un Club y un Futbolista Profesional, en lo
principal, deberdn constar expresamente de forma clara y precisa, los siguientes
requisitos:

1. La identificacién y domicilio de las partes.

2. Lugar y fecha de su celebracion.

3, El objeto del contrato con las obligaciones de las partes.

4. El salario acordado con expresién de los distintos conceptos que lo integran.

5. Las retribuciones que no constituyen salario.

6. La retribucion minima para el futbolista profesional en caso de cesion del contrato o
traspaso definitivo.

7. Los dias, plazos y lugar de pago del salario y las demds retribuciones.

8. El plazo de duracién del contrato.

9. Copias de los contratos a suscribirse y su destinacion.

SEXTA.- Sustitiyase el articulo 20 de la Ley Futbolista Profesional, por el
siguiente:

Articulo 20.- Los valores correspondientes a las retribuciones a las que se refiere el
articulo anterior, no tendréan el carécter de remuneracion, las indemnizaciones laborales,
los aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), el fondo de reserva, las
remuneraciones adicionales y més bonificaciones.

SEPTIMA.- Sustitilyase el articulo 30 de la Ley Futbolista Profesional, por el
siguiente:

Articulo 30.- El contrato de trabajo termina:

a) Por muerte del futbolista profesional.

b) Por mutuo consentimiento o traspaso definitivo a otro club empleador.

c) Por expiraci6n del plazo pactado en el contrato laboral.

d) Por suspensién de actividades por parte del club empleador durante mds de sesenta
(60) dias.

e) Por liquidacién o clausura definitiva del club empleador declarada por autoridad
competente.

f) Por sentencia ejecutoriada.

g) Por desahucio o el visto bueno, de acuerdo con la ley.
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En los casos contemplados en los literales d) y e) el club empleador deber4 solicitar el
correspondiente permiso al Ministerio del Trabajo e informar por escrito a los
futbolistas de este hecho.

OCTAVA.- Sustitiyase el articulo 37 de la Ley Futbolista Profesional, por el
siguiente:

Articulo 37.- Trdmite de las controversias laborales.- Las controversias a que diere
lugar el incumplimiento o vulneracién de derechos dentro de un contrato o una
relacién de trabajo bajo la modalidad del Fiitbol Profesional, deberdn ser recurridas
por la parte que se sintiere afectada ante las autoridades y jueces competentes de la
materid.

NOVENA.- Incorpérese a continuacién del articuio 37 de la Ley Futbolista
Profesional, lo siguiente:

Articulo 38.- Se reconoce a los trabgjadores del Fiithol Profesional, sin ninguna
distincién y sin necesidad de autorizacién previa, el derecho a constituir las
asociaciones profesionales o sindicatos que estimen conveniente, a dfiliarse,

desafiliarse o retirarse de las mismas.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el plazo de 30 dias contados a partir de ]a vigencia de esta disposicion,
los Clubes deberén proceder con el registro de los Contratos de Trabajo, asi como de las
Actas de Finiquito de los Futholistas Profesionales, de acuerdo a las regulaciones de
este Codigo. :

Vencido este plazo se procedera con las sanciones sefialadas en el presente Caodigo.

SEGUNDA.- En el plazo de S0 dias, contados a partir de la vigencia de esta
disposicién, el Ministerio de Trabajo remitird a la Asamblea Nacional los resultados y
cumplimiento de las obligaciones laborales, nacientes de la relacién laboral entre Clubes
y Futbolistas Profesionales, constantes en el acuerdo suscrito por la Asociacién de
Futbolistas del Ecuador y Ia Federacién Ecuatoriana de Fitbol el 24 de julio de 2014.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Der6guese los articulos 22, 31, 32, 37 y 38 de la Ley del Futbolista Profesional.

"
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